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                                                  1. Общие положения 

 

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) разработаны и 

приняты в соответствии с требованиями статьи 189-190 Трудового кодекса Российской 

Федерации и Уставом государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области начальной школы №1 с.Хворостянка муниципального района 

Хворостянский Самарской области (далее Учреждение)). 

1.2.Настоящие Правила утверждены директором с учётом мнения собрания трудового 

коллектива , Управляющего совета Учреждения . 

1.3.Настоящие Правила утверждаются с целью способствования  дальнейшему 

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и 

созданию условий для эффективной работы. 

1.4.Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех 

работников подчинение правилам поведения, определённым в соответствии с Трудовым 

кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором, локальными актами учреждения. 

1.5.При приёме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами 

работника под расписку. 

 

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Прием работников в Учреждение осуществляется в соответствии с нормами трудового 

законодательства Российской Федерации.  

Трудовые отношения работников и Учреждения регулируются трудовым договором, 

условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской 

Федерации. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу 

предъявляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву; 

 свидетельство о присвоении идентификационного номера налогоплательщика 

(ИНН); 



 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно - правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

      2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз,  который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об 

образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми 

Правительством Российской Федерации, а также, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 

тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 

подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) 

квалификации. 

     2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься 

педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором 

суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной 

безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном 

федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, 

утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 



нравственности, а также против общественной безопасности. 

2.4.При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими 

документами: 

• Уставом Учреждения; 

• Правилами  внутреннего трудового распорядка; 

• Приказами по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 

• Должностной инструкцией; 

• Иными локальными актами, регламентирующие трудовую деятельность работника. 

Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трёх месяцев, в том 

числе для отдельных категорий может быть установлен испытательный срок 1-2 месяца. 

2.5.Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с 

действующим законодательством и коллективным договором, принятым  в Учреждении  . 

2.6.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных 

трудовым договором. Изменения условий трудового  договора могут быть осуществлены 

только в соответствии с действующим законодательством. 

2.7.На каждого работника Учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с 

требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки 

сотрудников  хранятся в Учреждении. 

2.8.На каждого работника ведётся личное дело, после увольнения работника личное дело 

хранится в Учреждении . 

2.9.Перевод работника на другую работу, не обусловленной  трудовым договором, 

осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев 

временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости 

сроком до одного месяца в календарном году. 

2.10.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

•не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и  

периодический медицинский осмотр; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

• по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 



2.11.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством.  

2.12.При сокращении  численности или  штата работников  Учреждения 

преимущественным правом оставления на работе предоставляется работникам с более 

высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности 

труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается : семейным- при 

наличии двух или более иждивенцев  ( нетрудоспособных членов семьи, находящихся на 

полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для 

них постоянным  и основным источником средств к существованию); лицам, в семье 

которых нет других работников с самостоятельным заработком. 

 

 

3. Права и обязанности администрации Учреждения 

3.1.Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший 

соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от 

должности министерством образования и науки Самарской области в соответствии с 

действующим законодательством. 

3.2. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности 

Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и 

Учредителей.  

Права и обязанности директора Учреждения определяются трудовым договором и 

настоящим Уставом. 

3.3.  Директор Учреждения: 

 действует  без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во 

всех организациях, государственных и муниципальных органах без доверенности; 

 заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности; 

 открывает лицевые счета в органах казначейского исполнения бюджета, пользуется  

правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения  в пределах, 

установленных законом и настоящим Уставом; 

 издает приказы и распоряжения,  обязательные для всех  работников и 

обучающихся Учреждения; 

утверждает структуру Учреждения и  штатное расписание, графики работы, сменность 

обучения и расписания занятий; 

 распределяет учебную  нагрузку; 



 устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения в пределах 

собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных 

федеральными и местными нормативами;  

 устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников 

Учреждения; 

 обеспечивает рациональное использование бюджетных средств, а также средств, 

поступающих из других источников; 

 обеспечивает контроль  за всеми видами деятельности Учреждения; 

 организует разработку и утверждение образовательных программ, учебных планов, 

локальных актов, регулирующих деятельность Учреждения; 

 формирует контингент детей , обучающихся, обеспечивает их социальную защиту; 

 содействует   деятельности  педагогических организаций  и методических 

объединений; 

 представляет Учредителям ежегодный отчет о поступлении и расходовании 

денежных и материальных средств; 

 обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 

соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда; 

 осуществляет подбор и расстановку педагогических кадров, устанавливает в 

соответствии с трудовым законодательством, правилами внутреннего трудового 

распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками должностные 

обязанности работников, создает условия для повышения профессионального 

мастерства; 

 руководит работой по мобилизационной подготовке и гражданской обороне в 

Учреждении; 

 решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции действующим 

законодательством  и правовыми актами Самарской области. 

К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего 

руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 

законодательством или Уставом к компетенции органов самоуправления Учреждения и 

Учредителя. 

3.4. Директор Учреждения несёт ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации и настоящим уставом порядке за: 

 нецелевое использование средств соответствующего бюджета; 

 принятие обязательств сверх доведённых лимитов бюджетных обязательств и 

другие нарушения бюджетного законодательства; 

сохранность, эффективное использование, закреплённого за Учреждением имущества; 



иное, установленное законодательством Российской Федерации и трудовым договором. 

 

4. Права обязанности работников 

4.1 .Работник имеет право: 

 на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

 требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

 на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным 

стандартом организации и безопасности труда и коллективным договором; 

 на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

 на отдых, предоставление еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 на повышение своей квалификации; 

 на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей; 

 на обязательное социальное страхование в случаях,  предусмотренных 

федеральными законами.  

4.2.Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя; 

 выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, другие 

требования, регламентирующие деятельность Учреждения; 

 обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников и обучающихся, соблюдать 

требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной 

безопасности; 

 применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и 

имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны 



воспитанников и обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего 

места; 

 уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса; 

 создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений 

и навыков воспитанников и обучающихся, обеспечивать сотрудничество с 

воспитанниками и обучающимися в процессе обучения ; 

 изучать индивидуальные способности воспитанников и обучающихся, их семейно-

бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-

педагогической науки и методики; 

 •повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет; 

 воспитывать воспитанников и обучающихся  на основе общечеловеческих 

ценностей, демократии и гуманизма ,показывать личный пример следования им;        

 поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

воспитанников и обучающихся , оказывать им практическую и консультативную 

помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в 

организации образовательного процесса; 

 активно пропагандировать педагогические знания; 

4.3. Педагогические работники имеют право: 

 на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемым настоящим 

уставом; 

 на защиту профессиональной чести и достоинства; 

 на свободу выбора и использования методики обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников в соответствии с федеральным перечнем 

учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном 

процессе  и с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методы 

оценки знаний обучающихся; 

 на охрану труда, социальное страхование в соответствии с действующим 

законодательством; 

 на прохождение аттестации на соответствующую квалификационную категорию и 

получение ее в случае успешного прохождения аттестации, повышение 

квалификации; 

 на сокращенную рабочую неделю; 

 на получение ежегодного удлиненного отпуска; 

 на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы, порядок предоставления которого 

определяется учредителем; 



 на социальные гарантии и льготы, установленные действующим 

законодательством Российской Федерации, и льготы, предоставляемые в регионе 

педагогическим работникам образовательных учреждений. 

4.4. Педагогические работники обязаны: 

 соблюдать настоящий устав и локальные акты Учреждения, регламентирующие их 

права и обязанности; 

 подтверждать соответствие занимаемой должности  в установленном порядке; 

 бережно относиться к имуществу Учреждения; 

 соблюдать   требования   по    охране     труда,   технике безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной защите; 

 проходить  периодические  медицинские  обследования  в   установленном 

законодательством порядке; 

 уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса. 

Иные права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются 

законодательством Российской Федерации, трудовым договором, должностными 

инструкциями. 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Начало занятий  обучающихся в Учреждении: с 8-30ч.  

Учреждение работает в одну смену. 

 Режим работы Учреждения устанавливается Общим собранием трудового коллектива на 

начало учебного года. 

Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели. 

Учреждение может работать по графику шестидневной рабочей недели. 

5.2. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного 

плана, разрабатываемого им самостоятельно, в соответствии с примерным 

государственным и региональным учебным планом, регламентируется расписанием 

занятий, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением самостоятельно, а также 

годовым календарным учебным графиком.  

В целях облегчения процесса адаптации обучающихся к требованиям Учреждения  в 

первых классах применяется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии с 

постепенным наращиванием учебной нагрузки: 

в сентябре, октябре – по 3 урока в день 35минут каждый; 

в ноябре-декабре  – по 4 урока по 35 минут каждый; 

в январе - мае  – по 4 урока по 45 минут каждый. 



Продолжительность урока (академического часа): в 2–4 классах – 40 минут. 

Продолжительность перемен между уроками  составляет не менее 10 минут. 

Может быть организован  перерыв (до 45 минут) для отдыха обучающихся  (динамическая 

пауза). 

В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных 

предметов должно быть не ниже количества часов, определенных примерным 

государственным учебным планом. 

Учебная нагрузка обучающихся определяется в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями. 

Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется на основании заключения 

психолого-медико-педагогической комиссии в соответствии с законодательством РФ об 

образовании.. 

Количество уроков в день для каждого класса устанавливается исходя из учебного плана 

Учреждения с соблюдением максимально допустимой нагрузки в неделю. 

5.3. Начало факультативных, индивидуальных, групповых занятий и работа объединений 

дополнительного образования через час после окончания уроков в классе, начало занятий 

групп продленного дня – после окончания последнего урока. 

5.4. Режим работы структурного  подразделения,  реализующего программу дошкольного 

образования, - пятидневная рабочая неделя с 12-часовым пребыванием детей в течение 

дня с 7.30 часов до 19.30 часов. Выходные дни – суббота, воскресенье и праздничные. 

Возможно  организация групп  сокращенного дня (8-10 часового пребывания), 

кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день). По запросам родителей (законных 

представителей) возможна организация работы в выходные и праздничные дни.  

В структурном подразделении, реализующем   программы дошкольного образования, 

продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для 

детей раннего возраста составляет не более 10 минут, 4-го года жизни - не более 15 минут, 

для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 

минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Для детей раннего возраста 

допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и 

вторую половину дня ( по 8-10 минут), в теплое время года непосредственно 

образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки. Максимально 

допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средних 

группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 

минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную 

образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами 

непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут. 



Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста 

могут проводиться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 - 3 раз в 

неделю. Её продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В 

середине непосредственно образовательной деятельности статического характера 

проводят физкультминутку. Непосредственно образовательная деятельность 

физкультурно-оздоровительного и эстетического циклов  должна занимать не менее 50% 

общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность. 

Непосредственно образовательная деятельность проводится согласно сетке 

непосредственно образовательной деятельности и перспективно-тематическому 

планированию. 

5.5.Величина недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий), 

реализуемая через урочную и внеурочную деятельность определяется в соответствии с 

санитарно-гигиеническими требованиями. 

В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя, сторожа работают по 

графику.   

5.6.Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников 

устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов: 

 учитель-логопед                                         – 20 часов; 

                                                                          -с 9.00-до 13.00 

 инструктор физического воспитания       – 30 часов; 

                                                                           -с 8.00 до 15.00 

 музыкальный руководитель                      – 24 часа; 

                                                                           с 8.00до 14.00 

Медицинская сестра :                                                                 - с 8.30.до 15.00 часов. 

 

Пом.воспитателя:                                                                          - с 08.00 до 16.00 часов; 

                                                          Понедельник с 08.00 до 17.00 часов 

Учителя начальных классов                                                        - с 08.00 до 15.12 часов 

 

 

Повар: 

I смена                                                                                          - с 06.00 до 14.00  часов; 

II смена                                                                                         - с 11.00 до 19.00 часов; 

Дворник:                                                                                        - с 07.00 до 15.00 часов; 

Кастелянша, кухонный работник, рабочий по стирке белья, 

 уборщик служебных помещений                                                - с 08.00 до 16.00 часов; 



Сторожа                                                                                                 - по  графику; 

Режим работы для административного и обслуживающего персонала устанавливается с  

08.00 до 16.00 часов. 

5.7.Для следующих категорий работников: директор, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной 

работе, главный бухгалтер, водитель автомашины устанавливается ненормированный 

рабочий день. 

5.8.По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами 

основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами 

Учреждения. 

5.9.Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время. График 

дежурств утверждается директором   по согласованию с профсоюзным комитетом. 

График доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте. 

5.10.К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического 

совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических объединений, 

родительские собрания, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 

часов. 

5.11.Работникам Учреждения  предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 

не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам (воспитателям дошкольных 

групп) предоставляется удлинённый отпуск сроком  42 календарных дня, педагогам 

школы 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 

утверждаемым директором по согласованию с профсоюзном комитетом до 15 декабря 

текущего года. 

5.12. Работникам Учреждения  предоставляются дополнительные оплачиваемые и  

неоплачиваемые отпуска в соответствии с требования Трудового кодекса РФ. 

5.13. Учет рабочего времени в Учреждении  организуется в соответствии с требованиями 

действующего законодательства.  В случае болезни работника,  последний своевременно 

(в течение 1-2 дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в 

первый день выхода на работу, предупреждая накануне о выходе на работу. 

5.14. В период организации образовательного процесса  работникам  запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и  занятий, 

перерывов между ними; 

 курить в помещении Учреждения; 

 отвлекать педагогических и руководящих работников Учреждения в учебное время 

от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для 



выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, 

не связанных с производственной деятельностью;                          

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

6.   Оплата труда 
6.1. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Самарской 

области. 

6.2. Учреждение локальными актами устанавливает работникам заработную плату в 

зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, 

качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

6.3. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном 

учреждении. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации Учреждения в 

следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение 

является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. 

На педагогического работника с его согласия приказом Учреждения могут возлагаться 

функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с 

обучающимися в классе. 

7. Меры поощрения и взыскания 

7.1. В Учреждении  применяются меры морального и материального поощрения 

работников.   



7.2. В Учреждении существуют следующие меры поощрения: 

 объявление благодарности; 

 награждение Почетной грамотой; 

 представление к званию лучшего по профессии; 

 представление к награждению ведомственными и государственными наградами; 

 премия за конкретный вклад; 

 ценный  подарок. 

7.3. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель согласно 

соответствующего Положения. В отдельных случаях, прямо предусмотренных 

законодательством. Поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию 

с профсоюзным комитетом школы. 

7.4. Поощрение объявляется приказом по Учреждению, заносится в трудовую книжку 

работника в соответствии с требованиями действующего законодательства. Работникам, 

добросовестно исполняющим  трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь 

преимущества и льготы. 

7.5. 3а совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, 

выговор, увольнение по соответствующим основаниям. 

7.6. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.  

7.7. Порядок применения дисциплинарных взысканий регламентируется ст.193 Трудового 

кодекса  Российской Федерации. 

7.8.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня  издания. В 

случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

 7.9.Дисциплинарное  взыскание  может  быть  обжаловано  работником   в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

7.10.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

7.11.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 



7.12.  Служебное расследование нарушений педагогическим работником   Учреждения 

норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на 

него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 

данному педагогическому работнику. 

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия педагогического работника Учреждения, за 

исключением случаев, предусмотренных законом. 

7.13. Прекращение трудового договора с работниками Учреждения осуществляется  по 

основаниям и в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

8. Социальные льготы и гарантии 

8.1.При наличии средств работодатель оказывает материальную помощь работникам 

Учреждения  в случаях: ухода на пенсию, смерти близких родственников, юбилея (50, 55, 

60 и т. д. лет), свадьбы, рождения ребёнка. 

8.2.Обеспечение работников санаторно-курортными путевками за счет средств соцстраха 

и средств добровольного медицинского страхования.  

8.3.Обеспечение детей работников Учреждения  путёвками в летние оздоровительные 

лагеря за чет средств соцстраха и новогодними подарками. 

 

9. Защита персональных данных работников 

Получение, обработка, передача  хранения персональных данных работников Учреждения 

происходит  порядке, установленном Положением о защите персональных данных 

работников, утверждённом Работодателем 

 

 

 


